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Leitbild 

der Graf-Botho-Grund- und 

Mittelschule Pottenstein 

miteinander - füreinander 

Zeig was in dir steckt! 

Unsere Vision: 

Wir sind eine attraktive Schule mit breitem Bildungsangebot und schaffen so gute 

Voraussetzungen für die Zukunft unserer Schülerinnen und Schüler.  

 

Allgemeines: 

Unser Leitbild beschreibt Werte und Haltungen, die für unsere Schule maßgebend sind 

und den Weg für eine weitere Entwicklung aufzeigen. Dabei sind die Leitsätze eine 

Grundlage unseres Handelns. 

Unser Leitbild wurde von Schulleitung und Lehrerkollegium weiterentwickelt. 

Auch die Anregungen des Elternbeirates, der Schülerinnen und Schüler und des 

Sachaufwandsträgers sind eingeflossen. Das Leitbild wird jeweils zum Ende des 

Schuljahres überarbeitet und an aktuelle Entwicklungen angepasst.  

Mit der Festsetzung von Jahresthemen werden Schwerpunkte gesetzt, die auf dem 

Leitbild gründen und sich daraus ableiten lassen. 

 

Unsere Grundhaltung: 

Im Zentrum unseres Handelns steht der Schulerfolg unserer Schülerinnen und 

Schüler. Zusammen mit Schulleitung und Lehrerschaft definieren wir die 

Entwicklungsrichtung der Schule und unterstützen deren Umsetzung 

(Profilschulbewerbung „Inklusion“ für das Schuljahr 2016/17). Wir sind zuständig für 

die strategische Planung und die sinnvolle Nutzung aller Ressourcen.  
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Pädagogische Leitsätze 

Lehren und Lernen 

 Wir sorgen gemeinschaftlich für ein vertrauensvolles Schulklima und eine gute 

Lernatmosphäre.  

 Wir wollen die Schülerinnen und Schüler zu selbstständigem und 

eigenverantwortlichem Handeln führen und Fach-, Methoden- und 

Medienkompetenz fördern. 

 Wir geben unseren Schülerinnen und Schülern Zeit, sich zu entwickeln. Wir 

gehen auf das individuelle Lerntempo ein. Fördern und Fordern sind unsere 

Anliegen. 

 

Erziehung und Werte 

 

Wir vermitteln unseren Schülerinnen und Schülern Wertvorstellungen und machen 

sie fit für das Zusammenleben in einer demokratischen Gesellschaft. 

 

Besonders wichtig sind uns soziale Kompetenzen, wie 

 Kommunikationsfähigkeit  

 Teamfähigkeit 

 Konfliktlösungsfähigkeit 

   

 Berufsorientierung 

 Wir legen Wert auf die Zusammenarbeit mit den Berufsschulen, mit 

Praktikums- und Ausbildungsbetrieben und den Kammern.  

 Mit dem Erreichen der schulischen Abschlüsse sollen unsere Schülerinnen 

und Schüler über Grundhaltungen und Schlüsselqualifikationen wie 

 Zuverlässigkeit und Sorgfalt  

 Lern- und Leistungsbereitschaft 

 Ausdauer und Belastbarkeit  

            verfügen. 
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Schulleben 

 Ein vielfältig gestaltetes Schulleben trägt zum Wohlfühlen der gesamten 

Schulfamilie und zur Rhythmisierung des Schuljahres bei. 

 Es ist uns wichtig, dass die Schülerinnen und Schüler ihren Fähigkeiten 

entsprechend das Schulleben in musischen, technisch-praktischen oder 

sportlichen Bereichen mitgestalten. 

 

Kooperation mit Erziehungsberechtigten 

 Wir legen Wert auf eine vertrauensvolle und lebendige Zusammenarbeit mit 

den Eltern. Es ist uns wichtig, diese in die Erziehungsaufgaben der Schule 

einzubinden.  

 Elterngespräche und -beratung erfolgen auf Augenhöhe.  

 Eine aktive Elternarbeit wird als ein wichtiger Baustein und wertvolle Ressource 

zur Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsauftrages der Schule angesehen. 

  

Externe Zusammenarbeit 

 Wir kooperieren mit verschiedensten Einrichtungen, um eine optimale 

Betreuung unserer Schülerinnen und Schüler zu gewährleisten und Synergien 

für unsere Arbeit nutzen zu können.  

 Außerschulische Institutionen, wie Kirchengemeinden, Stadtverwaltung, 

Jugendamt, Partner in Berufsorientierungsmaßnahmen, Agentur für Arbeit, 

Arbeitsamt, Betriebe vor Ort sowie Vereine unterstützen die Erziehungsarbeit 

in unterschiedlichen Bereichen.  

 

Interne Zusammenarbeit 

 Wir, Lehrerkollegium und Schulleitung, arbeiten kollegial, team- und 

zielorientiert zusammen. Offenheit und gegenseitige Unterstützung bilden die 

Grundlage unserer täglichen Arbeit.  

 Ein gutes Betriebsklima und eine entspannte Atmosphäre sind uns wichtig. 


